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Aucune femme n'entre à UNIVERS 9 sans y être conviée. La bienveillance, l'humour est un 

engagement  sur  l'entrepreneuriat  des  femmes.  Elles  sont  majeures.  Les  esprits  très 

égocentriques, très jugeant y sont très mal.  Celles qui  aiment l'ordre s'en vont.  Celles qui 

aiment prendre s'aigrissent. Celles qui veulent tout contrôler et faire exécuter surtout par les 

autres s'en vont. Celles qui ont la parole acide ne sont pas sur la bonne fréquence. Le club n'a 

pas besoin de grossir mais de grandir. Heureusement, nous avons eu et avons beaucoup de 

femmes avec des personnalités adultes, aventurières, fantaisistes, des rêveuses en action qui 

créent pour apporter un plus à la société. Le salon, Entreprises & Courants D'Elles, existe 

grâce à chacune d'elles. Je les remercie de tout cœur, se sont de grandes dames. Elles se 

reconnaîtront.

Nous sommes trente ce jour et nous savons créer à beaucoup moins que cela. Beaucoup de 

femmes passées à Univers 9 sont des responsables leaders majeurs dans d'autres collectifs 

et ont de gros engagements ailleurs. L'esprit de la communauté fait partie de leurs valeurs. 

Elles savent créer leur place sans la prendre à une autre. Nous avons déjà fait entrer trop 

rapidement des personnalités bien trop classiques, peu adultes, pinailleuses voire aigries qui 

ne s'accomplissent pas ailleurs et qui s'expriment toujours en réactif, jamais en constructif... 

Elles ont été très frustrées de la rapidité avec laquelle les décisions se prennent à Univers 9. 

Elles sont trop lourdes à tirer pour les lucioles du club. Nous n'avons pas le talent de les 

materner.  Nous  maternons  suffisamment  bien  nos  enfants.  Celles  qui  veulent  prendre  la 

responsabilité d'être marraines et de faire entrer des femmes sont rares car notre manière de 

travailler sort de la traditionnelle association 1901. Les marraines sont des recruteuses et ont 

la responsabilité de leurs filleules. Certaines, et j'en fais partie, ont déjà pris le risque de faire 

entrer trop vite des femmes en manque de tout. 

Le slogan ici est : « CELLE QUI A L'IDEE MANAGE L'IDEE ». Du coup ça refroidit. Être une 

femme  U9  n'est  pas  bon  pour  tout  le  monde,  nous  le  savons.  Il  y  a  des  clubs  qui  se 

rencontrent  chaque  mois  et  qui  ne  construisent  pas  d'évènement  majeur  public  aussi 

ambitieux qu'un nouveau salon. Ils ne demandent pas de donner du temps à la co-création 

collective. 



Certaines d'entre nous sont également dans d'autres réseaux d'affaires. Cela fait trois trois ans 

et demi que nous existons et nos exigences sont réelles sur les entrantes ; Nous voulons des 

personnalités très très très engagées pas des « je vais voir si ça me plait ». Le club n'en est 

plus du tout là dans son recrutement. Mes écrits ne sont pas là pour séduire. Ils donnent le ton 

de nos exigences. Nous sommes véritablement une équipe de co-création et une force de 

création sur un thème très très politisé en Bretagne. Si on ne veut pas jouer au rugby, on 

n'entre pas dans un club de rugby. Si on ne veut pas jouer à créer Entreprises & Courants 

d'Elles, il faut aller dans un autre club ou réseau d'affaire.


